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CALISMA YASAMININ DENETIMI

1. Unite — Calisma Yasaminin Denetimine iliskin Genel Bilgiler

iS DENETIMINE iLISKIN TEMEL KAVRAMLAR
Calisma yasaminin denetimi anlaminda denetim, calisma hukuku kurallarina uyma
yakimlaluginin saglanmasi icin bir alanin siirekli olarak arastirilma ve incelenmesidir.

Teftis ise bir seyin, dogrusunu bulmak amaciyla her yonden sorusturulmasidir.

Sosyal devletin amaglari gergevesinde ig denetiminin amaci;
is yasalarinin uygulanmasini saglayarak sosyal haklarin gerceklesmesine katki saglamak ve
¢alisma iliskileri sisteminin yasal kurallar ¢ergevesinde islemesine hizmet etmektir.

Dogrudan is denetiminin amaclarini ise “is sagligi ve gtivenligi agisindan koruma ve sosyal
VA4

risklere karsi koruma ile isgliciintin ve isyerinin korunmasini saglama”, “calisma kosullari ve
ortamlarinin iyilestirilmesi” ve “kamu diizeninin saglanmasi” seklinde siralamak miumkindr.

Devletin calisma yasamina midahale araci olarak is denetiminin amaclari ise “is yasasi
kurallari nin uygulatilmasini saglamak”, “isverenler arasinda haksiz rekabetin 6nlenmesinin
saglanmasi” ve “calisma barisini saglama” seklinde siralanabilir.

v' Is denetiminin ayrica iscilerin sosyal haklarini glivence altina alinmasini saglayici bir
Ozelligi de vardir.

is denetim sistemlerinin 6rgiitlenmesini;
“kamu erkine dayali 6rgiitlenme”, “dual érgiitlenme”, “sosyal ortaklik ve yénetisim modeli”,

“goniilliiliik esasina dayali belgeler ve denetim mekanizmalari”, “isyeri diizeyinde i¢c denetim
mekanizmalarr” seklinde bese ayirarak incelemek mimkuinddir.

Ayrica bu ayirima son donemdeki 6zellestirme yaklasimlarini da ekleyebilmek mimkindir.
Toplumu yakindan ilgilendiren is mevzuatinin noksansiz uygulanip uygulanmadiginin
denetimi kamu diizeni ile ilgili oldugundan bu goérev, bitin Glkelerde devlete ait
bulunmaktadir. Dolayisiyla is denetimi kamusal erk tarafindan diizenlenerek kamu yonetimi
catisi altinda orgitlenmektedir.

Kamu erkine dayali 6rglitlenme bicimi acisindan esas olarak iki farkli tip is denetim sistemi
orglitlenmesi bulunmaktadir. Bazi lilkelerde is denetim sistemi, merkezi yonetim diizeyinde
bir bakanlik igerisinde drgutlenmis, diger bazi Glkelerde ise farkli sektérlerle ilgili farkh
bakanliklar iginden orgutlenmis bir yapi sergilemektedir.

Dual 6rgiitlenme, is denetiminde kamu erkine dayali 6rgltlenme ile 6zel 6rgitlenmeyi bir
arada bulunduran sistemlerdir. Sosyal ortaklik modeli; devletin, isveren ve is¢i 6rgtleri
dyelerinin sosyal politikalarin belirlenmesinde oldugu gibi her diizeydeki karar
mekanizmalarinda, ¢alismaya iliskin sosyal politikalarin uygulanmasinda temsil edilmeleri
seklinde ortaya ¢ikmistir.

Yonetisim uygulamasi ise kamu yonetiminde ilgili taraflarin temsilini igeren bir yonetim
bicimi olarak gelismistir.
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Gonullalik esasina dayall belgeler ve denetim mekanizmalari denilince, uluslararasi
standardizasyon uygulamalari ve denetimi ile sosyal sorumluluk gergevesinde isletmeler arasi
taahhutler, davranig kodlari ve denetimin anlagilmasi gerekir. Gonullilik esasina dayali
standartlar ve ilkelere uygunluk igin ise isyerlerinde gerekli i¢ yonetim ve denetim
mekanizmalari gelistirilmistir.

iS DENETiIMININ GOREV ALANLARI

is denetiminin gorev alanlari, “birincil gérev alanlari” ve “ikincil gérev alanlari” olmak iizere
iki kategoride incelenebilir. is denetiminin birincil gbrev alanlarini “calisma kosullari” ve
“calisma ortami” olusturur.

% |s denetiminin ikincil gbrev alanlarini ise “bireysel calisma iliskileri”, “toplu calisma
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iliskileri”, “istihdam ve mesleki egitim”, “sosyal giivenlik” ve “cevre” olusturmaktadir.

is denetiminin islevleri, “temel islevler” ve “yardimci islevler” seklinde kategorize edilebilir. is
denetiminin temel islevleri; “yasal diizenlemelere uygunlugun saglanmasi”, “bilgi ve tavsiye
saglama ve yol gésterme” ve “yasal diizenlemelerin olusturulmasi ve gelistiriimesine katkida

bulunma”dir. is denetiminin yardimci islevleri ise; “Is uyusmazliklarinin 6nlenmesi”, “is
uyusmazhiklarinin ¢éziimii” ve “bilgi toplama ve veri hazirlama”dir.

iS DENETIMININ TEMEL GIiRISiM YONTEMLERI
is denetiminin temel girisim yéntemleri ile is miifettislerinin yasalara uygunlugu saglama
gorevini yerine getirirken kullanacaklari yontemler kastedilmektedir.

VAN (¢

is denetiminin temel girisim yéntemleri; “uyari ve éneride bulunma”, “yasalari yaptirimlarin
VAN (4

destegini alarak uygulatma”, “bilgi vermede ve yol gdstericilik yapma”, “sosyal taraflarin
katilimini, kurumlar arasinda isbirligini ve es glidiimii saglama” seklinde siralanabilir.

is denetim sisteminin unsurlar

is denetim sisteminin unsurlarini, “kurumsal érgiitlenmeye iliskin olanlar” ve “hizmetin
orgiitlenmesine iliskin olanlar” seklinde iki gruba ayirarak incelemek miimkiindir. Kurumsal
orgutlenme yapisi, yasalar gergevesinde kamu yonetiminin yapilanmasina uygun olarak
bicimlenmektedir. is denetim sisteminin kurumsal 6rgiitlenmeye iliskin olan unsurlari;

VAN (4

“Orgiitlenme yapisi”, “atama politakalari” ve “egitim politikalari”dir.

Hizmetin orglitlenmesine iliskin olan is denetim sistemi unsurlari ise; “éncelikli gérevler”,
“girisim yéntemleri”, “kurumlar arasi isbirligi”dir. is denetim sistemlerini, koruma
yaklasimlari ve girisim araglarina ve gorev alanlari ile girisim yontemlerine gore
siniflandirabilmek mimkiindir. Koruma yaklasimlari ve girisim araclarina gore is denetim
sistemleri, “caydirici/cezaya dayali denetim modeli” ve “uyumu arttirmaya yénelik denetim
modeli” seklinde ikiye ayrilarak incelenebilir. Caydirici denetim modeli, calisma yasamini
diizenleyen yasal diizenlemelere uygunsuzlugun piyasa ekonomileri icerisinde, bir haksiz
rekabet sorunu olarak degerlendirildigi ve bu noktada da piyasalarin etkin islerligini bozan bir
unsur olarak cezalandiriimasi gerektigi anlayisina dayali bir is denetim modelidir. Uyumu
artirmaya yonelik denetim modeli ise ¢calisma yasamini diizenleyen kurallara uygunsuzlugun
istekten c¢ok, cesitli nedenlerden kaynakl bir sorun olarak algilandigi ve bu nedenle de ilk
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olarak uyuma yonelik kapasiteyi gliclendirici yonde hareket edilmesi gerektigi anlayisina
dayali bir is denetimi modelidir.

Gorev alanlari ve girisim yontemlerine gére is denetim modelleri;

VAN (5

“Genel denetimci sistemler”, “6zel denetimci/uzmanlasmis sistemler” ve “karma/farkli
uzmanlardan olusmus ekiplere dayali sistemler” seklinde Uge ayrilir.

Genel denetimci sistemler, miifettislerin genel bir yetkiye sahip oldugu sistemler iken 6zel
denetimci/uzmanlasmis sistemler ise denetim orglitiintin farkh birimlerinin denetimin farkl
alanlarinda uzmanlastig1 ve sadece bu alanlardaki denetimi Gstlendikleri denetim
sistemleridir. Son olarak karma/farkli uzmanlardan olusmus ekiplere dayali sistemler ise
genel denetimci ve 6zel denetimci sistemlerin her ikisinin de 6zelliklerini barindiran
sistemlerdir.

Bu Ozetin tamamini,Cikmis Sorularini,Deneme Sorularini adresinize
gonderiyoruz!...
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Tiklayimiz ~ 7i®
https://www.kolaysinavlar.com/calisma-yasaminin-denetimi-ady212u?search=%C3%87EK402U
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